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LA LOMBARDIA - [ @/\
CHE METTE A | RISORSE ATTIVATE

. O { @\, NEL TERRITORIO
LAVORO © \ 179 MEURO
INIZIATIVE IN CORSO

D Dote Unica Lavoro
] D Formazione continuafase IV eV

@? - N (@ D Azione di rete per il lavoro

REALIZZAZIONI
PER CITTADINI E CITTADINE

D Piu di 96.000 doti attivate o)

D Finanziamento di circa 900 progetti di
formazione a supporto della
competitivita delle imprese

D 8 progetti di rete rivolti a gruppi di
lavoratori in cerca di nuova
occupazione

PRINCIPALI RISULTATI

D Accesso al mercato del lavoro : 4.888 contratti a tempo
indeterminato; 14.717 contratti a tempo determinato;
4.711 tirocini; 35.526 contratti < 6 mesi

Opportunita di miglioramento delle competenze dei
lavoratori e delle lavoratrici per lo sviluppo di strategia
innovative di sviluppo aziendale

OPPORTUNITA’
PER L'OCCUPAZIONE

L fSG Attivazione di azioni integrate di accompagnamento al
(: lavoro promosse da reti di partenariato per lavoratori
coinvolti in processi di crisi aziendale




LA LOMBARDIA
CHE PROMUOVE
OPPORTUNITA DI
AUTONOMIA E
INCLUSIONE

90 0
REALIZZAZIONI k@}
PER CITTADINI E CITTADINE

D 52 progetti di contrasto alla marginalita
di giovani e adulti

D 54 progetti per il potenziamento dei
servizi di conciliazione e circa 10.000 )
famiglie richiedenti accesso a “Nidi
Gratis”

D 33 progetti di inclusione socio-lavorativa
per persone sottoposte a provvedimenti
AG .

Q;)
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INCLUSIONE
SOCIALE ATTIVA

9% fse

¢ €
RISORSE ATTIVATE
NEL TERRITORIO

84 MEURO

D Percorsi per l'autonomia e linclusione di persone
fragili (anziani, disabili, persone a rischio di grave
marginalita)

D Misura per l'accesso delle famiglie fragili ai nidi
comunali (Nidi Gratis) e ai servizi di conciliazione

D Interventi di inclusione attiva di giovani e adulti
sottoposti a provvedimenti Autorita Giudiziaria

(2 @\

INIZIATIVE IN CORSO

PRINCIPALI RISULTATI

Circa 9.000 adulti e 2.000 giovani sottoposti a
provvedimenti Autorita Giudiziaria verranno coinvolti in
percorsi di inclusione attiva

Sperimentazione di percorsi di prevenzione e
intervento per persone a rischio di marginalita e per la
coesione sociale della comunita

Offerta di percorsi personalizzati per allievi disabili per
I'accesso all’ leFP

Abbattimento della retta degli asili comunali e
potenziamento dei servizi di cure per minori e
adolescenti a sostegno delle famiglie




LA LOMBARDIA
CHE INNOVA
L’ISTRUZIONE E LA
FORMAZIONE

* &)

RISORSE ATTIVATE

o

4.000 b .
2N
REALIZZAZIONI
PER CITTADINI E CITTADINE

D Anno formativo 2017/2018: 48
percorsi IFTS e 96 percorsi ITS per
circa 3.100 ragazzi e ragazze

D Attivazione di 319 nuovi percorsi
formativi e 2.500 giovani coinvolti con
Lombardia Plus

COMPETENZE
PERLACRESCITA

\
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@ NEL TERRITORIO
167 MEURO

INIZIATIVE IN CORSO

D Misure di sviluppo dell'offerta della filiera
professionalizzante lombarda di livello
secondario e terziario (IeFP-IFTS-ITS)

D Lombardia Plus

PRINCIPALI RISULTATI

D CQualificazione offerta formativa di nuove ed elevate
competenze tecniche richieste ai futuri lavoratori e
lavoratrici per favorire processi virtuosi di innovazione
in azienda secondo nuove competenze richieste da
Industria 4.0,

Innovazione delle strategie di apprendimento

attraverso promozione della circolarita tra istruzione e
lavoro e tra scuola e impresa (attuazione sistema
regionale unitario istruzione, formazione e lavoro LR.
N.30/2015)

Sostegno a nuovi percorsi formativi non ordinamentali
nei settori con maggiori prospettive di crescita e diretti
a target sensibili




LA LOMBARDIA ® (€
CHE MIGLIORA LA RISORSE ATTIVATE

| ., NEL TERRITORIO
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PUBBLICA 10 MEURO

INIZIATIVE IN CORSO

A M M | N | ST RAZ | O N E , D Progetti di formazione per operatori di polizia
= locale (Citta Metropolitana di Milano e Brescia)
D Digitalizzazione del patrimonio culturale lombardo
200 @ & D Database topografico
REALIZZAZIONI
PER CITTADINI E CITTADINE ¢
D Coinvolgimento di circa 3800 PRINCIPALI RISULTATI

operatori di polizia locale

Awvio di percorsi di miglioramento delle competenze
specialistico — operative degli operatori di polizia

locale della Citta Metropolitana di Milano e della Citta
di Brescia

y QUALITADELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE
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